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Prot. n. $202/2018/2%625% 124.4
(da citare nella corrispondenza)

Oggetto: intervento 5 - tip. A3 - SOGGETT| DEBOLI:
trasformazione da tempo det. a tempo ind.
di n. 1 lavoratrice (Signora )

Si comunica che, con determinazione della dirigente generale n. 622 d.d. 16/05/2018 &
stata approvata la domanda di contributo prot. n. 660170 d.d. 21/11/2017 e successivamente
integrata con documentazione prot. n. 62254 dd. 01/02/2018, riguardante la trasformazione del
rapporto di lavoro, da tempo determinato a tempo indeterminato e pieno, della lavoratrice in
oggetto.

Il contributo spettante, per un importo pari a € 18.000,00 lordi, verra erogato, previo rispetto
dei requisiti previsti dalla presente normativa, in due rate annuali posticipate a decorrere dalla data
di trasformazione a tempo indeterminato.

Il pagamento & subordinato alla presentazione del “Mod. Lig.”, reperibile e scaricabile dal
sito internet www.agenzialavoro.tn.it/aziende/modellifModulisticas e che dovra essere consegnato
entro e non oltre 60 giomni di calendario dalla data di maturazione della rata di contributo; nel caso
di cessazione del rapporto di lavoro il termine decorre dal giorno successivo a tale evento.

Durante tutto il periodo assistito dal contributo, il datore di lavoro ha I'obbligo di comunicare
tempestivamente:
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- eventuali dimissioni o licenziamento del dipendente oggetto del finanziamento;
- eventuali sospensioni dello stesso per periodi di cassa integrazione, di aspettative non
retribuite o astensioni per maternita.

Trattandosi di rapporto a tempo indeterminato, anche nel caso di interruzione anticipata del
rapporto di lavoro, la maturazione del contributo avviene trimestralmente.

Tale contributo viene erogato in due rate posticipate a partire dalla data di trasformazione
del rapporto di lavoro o successivamente ali'eventuale cessazione.

L'intervento finanziario sara revocato nei casi in cui vengano meno le condizioni necessarie
per la concessione del contributo. Le eventuali somme indebitamente percepite dovranno essere
restituite entro 30 giorni dalla richiesta di restituzione.

Si ricorda inoltre che in osservanza di quanto stabilito dall'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 in materia di autocertificazioni, questa Amministrazione effettuera idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e delle dichiarazioni sostitutive deil'atto di notorieta.

Si fa presente che il suddetto contributo & concesso a titolo di “de minimis” ai sensi del
Regolamento UE n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013, relativo all'applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione Europea agli aiuti “de minimis",
pubblicate sulla GUUE serie L 352/1 del 24.12.2013.

Per eventuali informazioni, si prega di contattare la dott.ssa Vanda Conci e-mail:

veonci@agenzialavoro.tn.it - & 0461-496013 o la segreteria dell' Ufficio Affari, amministrativi,

generali e contabili e-mail: amministrazioneseqreteria@aqgenzialavoro.tn.it - & 0461-496003.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE
- dott. Michele Tessari -
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